
 

 
 

25 Augustus 2015 

Verklaring: Diskriminasie by die US 

Na 21 jaar van demokrasie, is dit hartseer om te sien dat rassisme en diskriminasie steeds alles 
behalwe uitgestorwe is in ons land en ook by die Universiteit van Stellenbosch (US). Ervarings van 
rassisme is in die onlangs gepubliseerde dokumentêr, Luister, gedeel. Die Studenteraad (SR) van die 
US gee te hore aan die pyn wat deur studente in die dokumentêr uitgedruk is. Ons het die dokumentêr 
gesien en het empatie met die situasie van hierdie studente. Ons luister en ons hoor wat julle sê. 

Ons wil van hierdie geleentheid gebruik maak om ons standpunt te herbevestig: die SR van die US 
verwerp eensydiglik enige en alle vorme van diskriminasie op kampus. Blatante rassisme soos verbale 
knoeiing en fisiese teistering, moet met wortel en tak uitgeroei word. Net so belangrik is dat die 
institusionele kultuur van die universiteit moet verander sodat onverwelkomende gebruike en ruimtes 
uitgeskakel kan word. Dit is onaanvaarbaar dat enige student of studentegroepering as tweedeklas 
burgers hanteer word. 

Studente word steeds in verskeie klaskamers, koshuise en sosiale areas uitgesluit. Ons herhaal ons 
beroep op die US bestuur om die pas van transformasie aan die US te versnel en ons is steeds gewillig 
om alle belanghebbendes by te staan wat poog om ŉ uitsluitende kultuur by die US teen te werk. 

Dit is ook belangrik vir alle studente en personeellede by die US, veral ook dié wat nie persoonlik deur 
rassisme geraak word nie, om enige onverwelkomende kulture aktief teen te werk. As ŉ gemeenskap 
is ons almal verantwoordelik vir die uitkenning en aanspreking van rassisme wanneer dit na vore tree, 
of dit nou blatant of subtiel is. 

Verskeie politieke partye het ŉ beroep op die Parlementêre Portefeuljekomitee van die Departement 
van Hoër Onderwys en Opleiding gedoen om ŉ ondersoek in te stel by die US; die SR glo dat in die 
gees van openlikheid en deursigtigheid, ŉ ware weerspieëling van wat op kampus gebeur die lig sal 
sien. Ons gee graag ons samewerking in so ŉ ondersoek. 

Betekenisvolle vooruitgang kan beswaarlik by die US bereik word terwyl die wolk van rassisme en 
uitsluiting oor die instansie hang. Enige diskriminasie wat ervaar of waargeneem word kan anoniem 
by die Etiek Hulplyn vermeld word (0800 204 549 or sun@ethics-line.com).  

mailto:sun@ethics-line.com

